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Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten gem. Art. 13, 14 und Art. 21 Daten-

schutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sehr geehrte/r Bewerber/in,

wir informieren Sie nachstehend gemaR der DSGVO (ber die Verarbeitung Ihrer Daten und tber Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen
kénnen Sie sich wenden?

Coperion GmbH

TheodorstraRe 10

70469 Stuttgart

Tel.: +49-711-897-0

E-Mail: dataprivacy@coperion.com

Coperion GmbH

Niederbieger Stral3e 9

88250 Weingarten

Tel.: +49-751-408-0

E-Mail: dataprivacy@coperion.com

Coperion GmbH

Niederlassung Deutschland West
Industriestral3e 71 a

50389 Wesseling

Tel: +49 2232-20700-10

E-Mail: dataprivacy@coperion.com

Coperion K-Tron Deutschland GmbH
Heinrich-Krumm-Stral3e 6

63073 Offenbach

Tel: +49-69-8300-8990

E-Mail: dataprivacy@coperion.com

Coperion Pelletizing Technology GmbH
Heinrich-Krumm-StralRe 6

63073 Offenbach

Tel: +49-69-9895238-0

E-Mail: dataprivacy@coperion.com

Sie erreichen den zustandigen Datenschutzbeauftragten unter:

ditis Systeme

Niederlassung der IMV GmbH & Co. KG
Consulting Data Protection - ysdc
Lise-Meitner-Stra3e 15

89081 Ulm, Germany

Phone +49 7321 37 9548

Fax  +49 73219177 40
Lisa.Spranz@ditis.de

www.ditis.de

Woflr verarbeiten wir die Daten und auf welcher Rechts-
grundlage?

Im Rahmen unserer Karriereseite kdnnen Sie sich auf unsere
ausgeschriebenen Stellenangebote oder initiativ bewerben.
Hierfir bieten wir lhnen die Mdglichkeit, unser Bewerbungsportal
Taleo zu nutzen. lhre personenbezogenen Daten werden nur im
Rahmen der jeweiligen Stellenausschreibung verarbeitet und
dienen in erster Linie der Begrindung eines zukinftigen Be-
schaftigungsverhéltnisses (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO
i.V.m. § 26 BDSG).

Im Rahmen der von Ihnen erteilten Einwilligung werden wir |hre
Daten in unserem Bewerberpool fur weitere Stellenangebote
innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe (Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. a) DSGVO) speichern. Passt eine Stelle innerhalb der Unter-
nehmensgruppe auf lhr Profil, erhalt die verantwortliche Fih-
rungskraft Zugriff auf lhre Daten. Mit lhrer Einwilligung erklaren
Sie sich ausdrucklich damit einverstanden, dass Sie von Mitar-
beitern der Unternehmensgruppe im Rahmen einer Personalsu-
che kontaktiert werden dirfen. Wir speichern lhre Daten im
Bewerberpool solange bis der Bewerbungsprozess abgeschlos-
sen ist, lngstens jedoch fiir ein Jahr. Diese Einwilligung kénnen
Sie jederzeit widerrufen.

Eine automatisierte Vorentscheidung uber lhre Bewerbung
erfolgt nicht. lhre personenbezogenen Daten werden in aller
Regel direkt bei lhnen im Rahmen des Einstellungsprozesses
erhoben. Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Randstad
Sourceright) erhalten haben.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grund-
lage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO, um berechtigte Interessen von
uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren. In unserer
Unternehmensgruppe gilt dies insbesondere zu Zwecken der
Konzernsteuerung, der internen Kommunikation und sonstiger
Verwaltungszwecke (bspw. zentrales Recruiting).

Welche Arten von Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten die von Ihnen bereitgestellten personenbezoge-
nen Daten, wie bspw. Name, Vorname, private Anschrift, Le-
benslauf, beruflicher Werdegang, Zeugnisse, Qualifikations-
nachweise, Schwerbehinderung, Anschreiben.
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Hinweis zu sensiblen Daten:

Wir weisen Sie ausdrucklich darauf hin, dass Bewerbungen,
insbesondere Lebenslaufe, Zeugnisse und weitere von Ihnen an
uns Ubermittelte Daten, besonders sensible Angaben Uber geis-
tige und korperliche Gesundheit, rassische oder ethnische Her-
kunft, zu politischen Meinungen, religiosen oder philosophischen

Uberzeugungen, Mitgliedschaften in einer Gewerkschaft oder
politischen Partei oder zum Sexualleben enthalten kdnnen.

Ubermitteln Sie uns solche Angaben in Ihrer Bewerbung, so
erklaren Sie sich ausdricklich damit einverstanden, dass wir
diese Daten, zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung verarbei-
ten

durfen. Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt in Ubereinstim-
mung mit dieser Datenschutzerklarung und den sonstigen ein-
schlagigen Rechtsvorschriften.

Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fiir die
Beurteilung Ihrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) i. V. m. §
22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein.

An wen Ubermitteln wir lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und
Stellen (z. B. Fachbereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenver-
tretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfullung
unserer (vor-)vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen.

Daneben bedienen wir uns zur Erflllung unserer vertraglichen
und gesetzlichen Pflichten zum Teil unterschiedlicher Dienstleis-
ter, die im Folgenden dargestellt werden.

- Dienstleister 1 und DS-Erklarung des Dienstleisters
Randstad Sourceright EMEA B. V.
Diemermere 25
1112 TC Diemen
Niederlande

- Dienstleister 2 und DS-Erklérung des Dienstleisters
Oracle EMEA Limited
East Point Business Park
Fairview
Dublin
Ireland

Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation Gbermittelt?

Eine Ubermittlung Ihrer Daten in ein Land auRerhalb der EU
findet in der Regel nicht statt. Werden im Rahmen der Auf-
tragsverarbeitung Dienstleister oder andere gruppenangehdrige
Unternehmen in einem Drittland eingesetzt, sind diese zur Ein-
haltung des Datenschutzniveaus in der EU verpflichtet.

Wie lange speichern wir Ihre Daten?

Wir l6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die
oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Nach
Beendigung des Bewerbungsprozesses werden lhre personen-
bezogenen Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich
verpflichtet sind. In der Regel erfolgt die Loschung der Ubermit-
telten Daten 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsver-
fahrens; lhre Bewerbung wird nicht automatisch in einen Bewer-
berpool aufgenommen.

Sofern gesetzliche Bestimmungen der Loéschung entgegenste-
hen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfiih-

rung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung zuge-
stimmt haben, werden die Daten ggf. langer gespeichert.

Gibt es eine Pflicht, Daten bereitzustellen?

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses miissen Sie diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die Begriindung
des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind oder zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten
werden wir nicht in der Lage sein, den Bewerbungsprozess mit
lhnen durchzufiihren.

Welche Datenschutzrechte haben Sie?

lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
folgende Rechte nach Art. 15 bis 22 DSGVO zu:

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung, auf Datenubertragbarkeit. AuRerdem steht lhnen
nach Art. 13 Abs. 2 b) in Verbindung mit Art. 21 DSGVO ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung zu, die auf Art. 6
Abs. 1 f) DSGVO beruht.

Sie haben gemaf Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei der Auf-
sichtsbehorde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht recht-
maRig erfolgt.

Dafir verwenden Sie bitte beigefiigten Link. Dieser fihrt Sie zu
den Kontaktdaten der zusténdigen Aufsichtsbehérde.:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschrift
en_links-node.html

Information Uber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSG-
VO:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus |hrer besonde-
ren Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund Art. 6 Abs.
1 f) DSGVO (Datenverarbeitung auf Grundlage der Interessens-
abwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Legen Sie Wider-
spruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht
mehr verarbeiten, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutz-
wirdige Grunde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Inte-
ressen Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendma-
chung von Rechtsansprichen oder der Verteidigung dagegen.
Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbei-
tung personenbezogener Daten zu Zwecken der Werbung ein-
zulegen. Widersprechen Sie der Verarbeitung fur Zwecke der
Werbung, so werden wir |hre personenbezogenen Daten nicht
mehr fir diese Zwecke verarbeiten.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und an folgende Email
Adressen gesandt werden:

E-Mail: dataprivacy@coperion.com
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