
Am Standort Stuttgart suchen wir ab sofort und für die Dauer von mindestens 5 Monaten einen

PRAKTIKANTEN (M/W/D) FÜR UNSER TRADE COMPLIANCE  
MANAGEMENT TEAM
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 35 Stunden.

AUFGABEN

	> Prüfung exportkontrollrelevanter Vorgänge unter Zugrundlegung der geltenden Gesetzesvorschriften 
und Verordnungen aus EU, CH, USA und China

	> Embargo- und Sanktionslistenprüfung 
	> Kontrolle von gelisteten Gütern
	> Auftragsüberwachung in SAP 
	> Mitarbeit bei der Erstellung von Konzernregelungen und Schulungsunterlagen

PROFIL

	> Studium Wirtschaftsrecht - Fachrichtung Außenwirtschaft – mit ersten Vorlesungen im Bereich Zoll und 
Exportkontrolle

	> Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	> Sehr gute Kenntnisse in MS-Office, insbesondere Word und PowerPoint
	> Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
	> Selbständige, strukturierte und exakte Arbeitsweise
	> Organisations- und Kommunikationsstärke
	> Teamgeist

BENEFITS

	> Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben innerhalb eines dynamischen Teams mit            
Gestaltungsspielraum für eigene Ideen

	> Individuelle Betreuung und fachlich kompetente Unterstützung
	> Ein angenehmes, kollegiales und respektvolles Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
	> Flexibles Arbeiten und attraktive Unterstützungsleistungen
	> Sehr gute Verkehrsanbindung sowie kostenlose Parkplätze
	> Betriebskantine

INTERESSE GEWECKT?

Dann jetzt per Mail bei Claudia Kraft (claudia.kraft@coperion.com) bewerben! 
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Technologie, die im Maschinen- und Anlagenbau ganz weit vorn ist. Branchen, Produkte und Aufgaben, die viel-
fältiger nicht sein könnten. Und ein Team, das über sich hinauswächst, weil es eng zusammensteht. Es ist dieser 
besondere Mix, der ein Praktikum bei Coperion einzigartig macht. Und der jederzeit die Chance eröffnet, weiter-
zukommen. Gestalte mit uns die Zukunft. Coperion – Gemeinsam. Weiter. Entwickeln. 

>>


